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Sindipetro Caxias em defesa da VIDA

O sindicato realizou, no dia10 de
janeiro, umAto em DefesadaVidae
pelo fim dos Acidentes de Trabal ho.
O atoteve aparticipacéo dedirigentes
daCUT/RJ, SITICOMM- Sindicatoda
Congtrugéo Civil edo SINTRAMICO-
Sindicato dos trabalhadores em
Distribuidoras que demonstraram
preocupacao com a seguranca
operacional da REDUC. Com a
participacdo de mais 200
trabalhadores o ato teve como foco,
relatar os acidentes de trabalho que
estdo ocorrendo na Petrobras e em
memoria aos 2(dois) trabalhadores
mortos em aci dentes naquel asemana.

A CONCER entrou com Interdito
Proibitério para tentar impedir a
manifestacdo do sindicato e o
fechamento da Rodovia BR-040, mas
n&o tiveram sucesso. O ato ocorreu
de forma tranquila, sendo impedida
somente a entrada de carros na
refinaria. Ascarretas de carregamento
de gasolina, enxofre, gas e COQUE
foram dispensados pela Petrobras
antecipadamente para nao haver
engarrafamento.

A Unidade de COQUE iniciou seu
procedimento de partida no dia 10,
apos reunido no dia 9, onde a
Petrobras se comprometeu com o

Sindipetro Caxias a aumentar o
efetivo com mais um técnico de
operacao na area. Foi acordado
também um acompanhamento durante
6 (seis) meses com assessoria do
CENPES paraanaisar aqualidadeda
carga e a vazdo maxima. Os
engenheiros do CENPES dever&o
proporcionar um seminario com 0s
operadoresdo COQUE parainteragir
0 conhecimento tedrico com a
prética.

O diretor do Abastecimento
marcou reunido com o sindicato para
o dia 29 de janeiro para ouvir as
reivindicacdes do sindicato.

Sindicato esta preocupado
com a operacao do COQUE

Efetivo do COQUE

O Sindipetro Caxias sereuniu com
ageréncia da REDUC, no dia 16 de
janeiro, para analisar o efetivo do
COQUE. O nimero minimo da area
gue erade 5 operadores, passou para
6. No painel se manteve 3 operadores
mais o supervisor. Ocorre que esta
mudancgagerou um nimero de dobras

excessivo que compromete a
seguranca e salde dos trabal hadores.
Para amenizar o problemaarefinaria
esta requisitando trabalhadores que
foram cedidos a UFL-I11, retorno de
trabalhadores da Atividade Especial
para 0 Regime de Turno e mudangas
no Plano de Férias. Além destas
medidasa ndaexistem 4 traba hadores

gue deverdo contar para 0 nUmMero
minimo em marc¢o. O sindicato
solicitou cautelanaateracéo do Plano
deFérias, pedindo paraestamedidaser
evitada, mas caso ocorra, respeite 0s
trabalhadores que ja assumiram
compromissos financeiros.

CONTINUA NO VERSO
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Cabe lembrar que o gerente do
COQUIE, indevidamente, contou para
nUmero minimo com 6 operadoresque
eram daRENEST eforam devolvidos.
Depois, cedeu mais4 operadores para
UFL-IIl e mais 2 operadores se
aposentaram. Implantou ainda 5
operadoresemAtividade Especial que
n&o contam para o efetivo dos grupos

deturno. A faltade plangamentofez o
COQUE perder 12 operadores,
explodindo o nimero de dobras e
colocando em risco a seguranca do
processo. Hoje 0 COQUE enfrenta
uma grave crise de efetivo que pode
levar aPARADATOTAL DAUNIDADE
até ter operadores suficientemente
treinados pararealizar uma operacéo

segura.

Trelnamento

A refinaria esta preparando um
seminario sobre o COQUE, nofinal
de fevereiro, para que a operacao
possa passar para os teéricos do
CENPES e ABAST suas
experiéncias e haver o confronto
entre teoria x pratica. O seminario
serapresencial e abrangeratodos os
operadores.

Problemas na PL-ll

Apdbs o acidente com o compressor
gue explodiu em 24 de novembro, na
U-1720, o sindicato solicitou a
intervencdo do MTE para anaisar o
caso. O sindicato participou do GT,
mas N&o assinou o relatorio por nao
concordar com a andlise. O auditor
fiscal do M TE compareceuaREDUC
no inicio de dezembro e descartou o
relatorio do GT, pois o responsavel
pela explosdao foi o proéprio
compressor e ndo havia sequer
meng¢ao sobre a vitima e o que
aconteceu com ela.

Além disso, o auditor determinou a
realizacdo de avaliagcbesambientaisna

unidade devido o compressor reserva
estar jogando vapores toxicos para
atmosfera. A refinaria realizou as
medi¢des com acompanhamento da
CIPA e sindicato. O fiscal ficou de
retornar a refinaria neste més de
janeiro de 2014. Uma comisséo de
auditores da sede esteve na refinaria
este més e o Unico desvio encontrado
no compressor foi afaltade”cap” no
dreno que éusado diariamente paranéo
deixar oliquido passar paraamaguina

Osoperadores naareaestranharam
estaauditoriade“ CEGORANCA” que
Nn&o viu nada.

O sindicato solicitou a empresa a

inclusdo da U-1720 na programagdo
de parada de manutencéo em 2014 e
aguardaresposta.

NaU-1730, o compressor também
estaoperando jogando vaporestoxicos
para atmosfera agravando o meio
ambiente do trabalho. O sindicato
solicitou a gerencia da REDUC a
paradadaunidade paramanutencao do
equi pamento.

Oéfetivodo PL-I1, U-1710/20/30/40/
90, também estdo reduzidos
comprometendo a seguranca dos
operadores, da REDUC e do meio
ambiente. Caso esta Situagéo néo se
resolva, novosaci dentespoderdo ocorrer.

Sindicato ira se reunir
com a TRANSPETRO

No inicio do ano o sindicato
solicitou umareunido com aempresa
gue foi marcada para o dia 22 de
Janeiro. Os principals pontos aserem
analisados serao:

1. Discriminagao de diretor
liberado (o diretor teve sua
remuneragao reduzida contrariando
0 ACT e ainda lhe foi imputado
faltas);

2. Valorizagdo de 100% para
todas as horas extras (n&o foi
implantado no Adicional de Sobre

Aviso Parcial etem um passivo desde
1 de setembro de 2013);

3. Solicitagcéo para fazer um
plebiscito com os empregados
engajados em TIR sobre a
implantagdo do turno de 12 horas
com 5 grupos (o sindicato quer
negociar a realizacao do plebiscito
e também saber, se caso aprovado, a
empresaimplantarae quando);

4. Negociagdo da execucdo da
acao dafolgano sobreaviso;

5. Cercamento da frente do

terminal e situagcdo da seguranca
Interna, no estacionamento e no
entorno.

6. Proposta de acordo para pagar
o reflexo do RSR ou DSR na hora
extrageradapeloAdicional de Sobre
Aviso Parcial.

7. Inclusdo/excluséo do Adicional
de Sobre Aviso Parcial (existem
empregados recebendo fora das
condicdes do ACT e outros que
cumprem as condig¢des, porém néo
recebem por iss0).
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UTE-GLB quer mudanca
no Horario Administrativo

trabalhadores do Regime
Administrativo lutam para

. UTE-GLB participa.
' O gerente da UTE-

ano passado a mudar o

mudar o horario, que é de
8h00 as 18h00. Este horario foi
determinado pelo pool de 6nibus
organizado pela Braskem que a

horério para 7h30 as
16h30 e sair do pool das empresas
privadas, mas nada aconteceu.

Os trabalhadores fizeram um

abaixo-assinado reivindicando o
pleito e durante asreunides de PLR
elegeram dois representantes para
participar danegociacao. Agorafalta
0 Gés e Energia abrir sua agenda
para receber o sindicato e o0s
trabalhadores para analisar esta
situacao.

Gerentes estao brincando com a segurancga

Os gerentes da REDUC estédo
apostando que n&o acontece acidentes
na refinaria. Os gerentes estao
orientandos 0s supervisores a
trabal harem com o niUmeroinferior ao
“minimo” paraeconomizar horaextra.

Em muitos casos, o trabahador vai
fazer 0 exame periddico e se ausenta
da unidade por mais de 2 horas, ou
entdo o trabalhador falta e o gerente
mandacontar com ostrabalhadoresem
Atividade Especial, quesdodoHA. O

sindicato solicita aos gerentes que
parem de brincar com asegurancada
operacdo e adverte aos supervisores
gue, no caso de acidente, o
responsavel civil e crimina, é ele e
n&o o gerente.

Petrobras langa programa de incentivo ao desligamento
recomposi¢cao imediata dos efetivos

FUP exige

A Petrobras apresentou aFUPnesta
sexta-feira, 17, seu mais novo
programa de reducdo de custos,
batizado de POP — Programa de
Otimizag&o da Produtividade — que
incentiva a demissdo voluntaria de
trabalhadoresjagposentadospe 0 INSS
e 0S gue estiverem aptos a solicitar
aposentadoria até o dia 31 de margo.
O programa sera aberto entre 13 de
fevereiro e 31 de marco e abrangera
8.379 petroleiros, dos quais 6.879 ja
estdo aposentados. E preciso ter no
minimo 55 anos para aderir ao
incentivo, que sera de 10
remuneragoes, acrescido de 40% do
FGTS, com piso e teto estabelecidos
pelaempresa.

Assim como outros programas
Implementados recentemente pela
Petrobras (PROCOP, PROEF,
Mobiliza), o POP esta sendo imposto
de forma autoritaria, sem qual quer
negociacdo préviacom a FUP e seus
sindicatos. Apesar da situacéo dos
petroleiros aposentados que
continuam naativaser constantemente
pautado pelaFederacéo nosférunsde
negociagdo com a empresa — foi,

inclusive, objeto da pauta de
reivindicagOes dos trabal hadores
durante a negociagao do ACT, os
gestores sempre se negaram adiscutir
este tema com as representacdes
sindicais. Agora, em um momento
critico de acidentes recorrentes, em
funcéo de efetivos ja reduzidos, a
Petrobras langa um programa de
incentivo a demissdo, autoritario e
discriminatorio.

O POP seramelhor detalhado pela
empresaatéodiall defevereiro, mas
o que jafoi divulgado aponta que 0s
trabal hadores ser&o tratados deforma
discriminatoria. O programa sera
controlado integralmente pelas
geréncias gque, de acordo com seus
critérios, classificardo a situacéo de
cada petroleiro apto a aderir ao POP.
Entre asdiscriminagdes, estéo valores
diferenciados, de acordo com o cargo
e &rea em que o trabalhador atue, e a
reposicéo de vagas sera garantida
somente nas unidades operacionais,
Mesmo assim se os postos de trabal ho
forem considerados como atividades-
fim.

A FUP criticou duramente o

autoritarismo dos gestores da
Petrobras ressaltou que a reducéo do
guadro proéprio de trabalhadores
agravara ainda mais os inumeros
problemas ja denunciados pelo
movimento sindical em fungéo da
reducdo de efetivos. 1sso impactara,
principalmente, os petroleiros do
regime administrativo, que ja sofrem
acumulo defuncbesedetrabaho, apds
amargarem 15 longos anos sem
recomposi ¢&o de efetivos, durante os
governos neoliberais.

A FUP exigiu que todos os postos
detrabalho liberados pelo POP sgjam
repostosimediatamente pelaempresa.
“Ospetroleirosjaestdo vivendo uma
situacdo gravissima de inseguranca,
cCoOmo comprovam O0S recentes
acidentes’, ressaltou o coordenador da
Federacdo, Jodo Antbnio de Moraes.
A FUPtambém quer discutir ostermos
do programa com o0s gestores da
Petrobras, para que os direitos da
categoriasgam respeitados e paraque
ndo haja qualquer tipo de
discriminagdes contra oS
trabal hadores.

Fonte: Informe FUP



Gerente da CIPA comparece ao MTE

O gerente da CIPA
compareceu numa mesa
redonda, dial7 dejaneiro, no

defériasefoi aREDUC para
impedir a reunido que
Investigariao acidenteno COQUE. O
sindicato apresentou os documentos
dos cipistas eleitos convocando a
reunido, mas o MTE n&o se
posicionou. O sindicato entdo
Ingressou com a execucdo da acéo

TP | pelaPetrobrasimpedir aCIPA
MTE onderelatou queestava | /. +\“, "

A \o C
@\ -
\’300“

gue imputa a multa de R$
1.000,00( mil reais) por dia

. deinvestigar acidente.
A préximareunido daClPA
e dia 21 de janeiro e é aberta a
participacéo detodosostrabalhadores.
EstanahoradaCIPA mostrar suaforca.
Todo apoio ao cipistas eleito que
guerem lutar pela salde e seguranca
dostrabalhadoresdarefinaria

CURTAS

- Ainda n&o ocorreu a liberacéo da
Internet, acabbando com osfiltrosde 15
minutos. A geréncia da REDUC se
comprometeu acabar comistoeliberar
0 acesy ainternet.

- Depois de muita presséo do
sndicato e dos TS, fol inaugurado o
banheiro do SMS que sofreu reforma
tota, poisestavaforado padréo dale,
NR-24.

- MPF investiga a gerencia da
REDUC por ter autorizado adestruicéo
da Mata Atlantica para ampliar o
“STAND deTIRO’ dardfinaria

Manutencao Industrial:
Quer pagar quanto? (parte Il)

Continuando nossa
reflexdo sobre a atividade
de Manutencao Industrial
no sistema Petrobras, hoje
iremos abordar e refletir
sobreareal contaaser paga
guando um gestor
alpinista, desorientado,
elitista, ndo seguidor do
cédigo de ética e
imediatista, dirige e coordena a
manutencdo dos ativosdaempresa. O
Sindipetro Caxias hovamente sugere o
cenario ja exposto em nosso ultimo
boletim: aguele gestor alpinista que
comprou o carroOkmeolevou paraa
concessionaria, afim de que o mesmo
fosse manutenido por umaméo deobra
especidizada, agorairavigjar deférias
comtodasuafamilia. Imaginemosque
a decisdo anterior dele fosse pagar
mais barato na oficina da esquina.
Quanto sera que custaria para este
gestor alpinista ter sua viagem
interrompida por problemas técnicos
em seu veiculo? E o maisgrave, e se
este problema técnico causasse um
acidente levando a oObito alguns
passageiros e mutilando outros? Neste
caso, éfacil comprovarmos que todo
esse cenario € terrivelmente custoso
paraasvitimas, seusfamiliaresepara
asociedade.

Explicaremos: paraavitimae seus
familiares, o custo emocional é
enorme, incomensuravel, além detodo
elevadissimo custo financeiro que um
acidente trés. Ja para a sociedade, a
perda pode ser t&o grande quanto se
imagina. Devemos lembrar que todo
acidentado é levado para um
hospital PUBL1CO (leia-segoverno,

0u sgja, cidadao pagador de
impostos), mesmo sendo
participante deum plano de
saude. Ainda, este
trabalhador, que gerava
riqueza para o pais, agora
passa a ser assistido pelo
INSS (leia-se, outros
trabal hadores).

Como podemos ver, ndo
podemos aceitar aidéadamaioriados
gestores apinistas de que aatividade
de manutencdo industrial é
desnecesséria e deve ser 100%
terceirizada por qualquer empresa.
A engenharla 0 plangamento e a
execucao das tarefas de manutencéo
S80 vitais para a sobrevivéncia de
qualquer empresa petrolifera do
mundo, portanto, devem ser redlizadas
por profissionais qualificados,
treinados, capacitados,
comprometidosehabilitados. Estes
gestores alpinistas, com uma Vvisao
parcial, imediatista e limitada do
processo, assumem um enorme risco
guando deixam as atividades de
manutencgao nas maos
de empreiteiras oportunistas e
descomprometidas com o ativo da
empresae acontinuidade operaciond;
gue ndo investem em qualificacéo,
treinamento e seguranca dos seus
empregados, levando osmesmosase
arriscarem por seus salarios
rebaixados. Os trabalhadores sabem
que custoeevado sitoaPARADA DE
PRODUCAO NAO PLANEJADA e
o0 DESGASTE DA IMAGEM DA
PETROBRAS. Ou seja, o0s
trabalhadores da manutencéo, que
estdo sendo “burrocratizados” pela

maioria dos gestores alpinistas de
nossas unidades operacionais,
plataformas, terminais e estacoes,
precisam perder o estigma de que
representam custo para a empresa.
Pelo contrério, sdo trabalhadores
engajados e comprometidos com a
Petrobras e com o Brasil, que geram
seguranca, confiabilidade e
conhecimento paraanacdo, garantindo
gue a operacdo aconteca de forma
rentédvel e sustentavel. O Sindipetro
Caxias reafirma a luta contra esses
desastrados gestores al pinistas e suas
politicasde privatizacdo que, no curto
prazo, apresentam relatorios frageis
e atrapalhados para a direcao da
empresa, jurando de pésjuntosqueesta
tudo sob controle nas unidades,
plataformas, terminais e estagbes apos
a otimizagcdo de “recursos’ (leia-se:
corte deinvestimento em capacitaco,
qualificagdo, treinamentos e
ferramentas adequadas para o
trabalhador) na &rea da Manutencéo
Industrial. E enfim, quando um
acidente acontece, acometendo e
matando trabalhador es por faltade
comprometimento einvestimento em
manutencao, aquele irresponsavel
gestor alpinista desaparece do mapa,
deixando para o préximo “boi de
piranha’ atarefa carissma (em todos
oS aspectos) de consertar
a”engrenagem” etodo o processo

E por este e muitos outros motivos
queVOCE técnico eengenheiroda
area de Manutencédo Industrial,

quando encontrar com seu gestor, fa;a
paraeleaseguinte pergunta....QUER
PAGAR QUANTO? (Parte III:
Manutencéo em "TemposModernos’)



